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Employers:
Did you know that you are required to pay social security contributions for workers as long as they work for 8 hours or more per WEEK?  
For example: You recently hired a part time worker who worked 3 hours on Monday, 3 hours on Wednesday and 2 more hours on Friday; this person worked for 8 hours that week, right?  
THEN, as an employer, you are required by law to make the appropriate social security deduction on behalf of that worker for that week of work AND ensure that the social security contribution for that week is paid to the Social Security Board!
Failure to pay contributions for employees on part-time, summer jobs, temporary or seasonal employment is an offense and results in high interest rates.
The Social Security Board encourages Employers to pay the required social security contributions, for all their workers on time to avoid interest charges.
The timely and accurate payment of social security contributions guarantees the payment of your employees’ benefits.
Remember! Employment for 8 hours or more in a week is Insurable Employment– and you are required to pay the social security contribution for that week!
For more information, contact the Social Security Office nearest to you.
The Social Security Board – Delivering Top, Quality Service to our Beneficiaries and other Stakeholders.



Empleadores y Jefes de compañías:
 
Sabía usted que es obligatorio realizar aportes al Seguro Social por aquellos  empleados que trabajan por lo menos ocho horas por semana?
 
Por ejemplo, usted acaba de contratar a un empleado por horas quien trabajó 3 horas el lunes, 3 horas el miércoles, y 2 horas más el viernes; esta persona la trabajado en total ocho horas en dicha semana, correcto?
 
Pues como jefe, usted está obligado por ley a llevar a cabo la deducción adecuada y efectuar el aporte al Seguro Social correspondiente a dicha semana de parte del empleado.
 
El no pago de estas contribuciones por empleados por horas, empleados de verano y empleados provisionales o por estación es un delito y resultará en mayores tasas de interés.
 
La Directiva del Seguro Social aconseja a todo empleador, realizar los aportes requeridos por todos sus empleados de manera precisa y puntual para evitar cargos de intereses.
 
El pago exacto y puntual de estas contribuciones garantiza el pago de las prestaciones beneficiando a sus empleados.
 
Recuerde: Empleo de 8 horas o más en una semana es empleo asegurable y usted como empleador está obligado a pagar los deducibles de dicha semana.
 
Para mayor información póngase en contacto con la sucursal del Seguro Social más cercana.
Seguro Social: Prestando un servicio de la mejor calidad a todos nuestros socios y beneficiarios.
